
派遣労働者の数 16名

派遣先事業所の数 4件

労働者派遣に関する料金の平均額

（１日８時間として算出した一人当たりの金額）

派遣労働者の賃金の平均額

（１日８時間として算出した一人当たりの金額）

マージン率

◆教育訓練に関する事項

対象者 年間平均実施時間 賃金

社会人マナー 新規派遣労働者 8時間 有給

２年目研修
1年以上雇用見込みの

派遣労働者
8時間 有給

３年目研修
1年以上雇用見込みの

派遣労働者
8時間 有給

リーダー研修
1年以上雇用見込みの

派遣労働者
8時間 有給

職種に応じた資格取得の推進
1年以上雇用見込みの

派遣労働者
内容により
異なります

有給

◆労働者派遣法第30条の4第1項に基づく労使協定について

労使協定を締結しているか否か

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

労使協定の有効期間の終期

無償

キャリアコンサルティング窓口　総務　TEL ： 0869-64-4433

野坂総業株式会社

労働者派遣法に基づく情報公開

無償

訓練費

無償

無償

無償

（2021年度実績）

（2022年6月1日時点で労働者派遣された派遣労働者数）

（2021年度実績）

（2021年度実績）

（2021年度実績）

　労使協定を締結している

　すべての派遣労働者

　令和 6 年 3 月 31 日

¥14,682

¥9,447

フォークリフト、玉掛け、クレーン等

（労働者派遣に関する料金の平均額平均額から派遣労働者の賃
金の平均額を控除した額を当該労働者派遣に関する料金の平均
額で除して得た割合）

訓練種別 訓練内容

35.7%

ビジネスマナー、職場のルール、
報告・連絡・相談の仕方等

技術向上研修、作業遂行技能研修、
工場ルール、製品・品質知識、作業時
のマナー等

作業効率化研修、教え方研修等

リーダーシップ研修、コミュニケーショ
ン研修等


